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PRESENTACION

La Secretaria de Educacion Publica a través de la Subsecretaria de Educacién Media Superior
(EMS), presentd en el afo 2007, la Reforma Integral de la Educacion Media Superior y fue el
resultado del esfuerzo, para poder abatir el déficit por el que atraviesa México en EMS. Se
establecieron nuevas politicas publicas en Educacion Media Superior, debido a que este tipo
educativo no contaba con un sistema nacional de educacion, mas bien se integra por una serie
de subsistemas, los que en su mayoria son independientes entre si, sin criterios comunes y
con reglas distintas de operacion.

Actualmente en México se ha establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 3° la obligatoriedad de la Educacién Media Superior, este mismo
articulo sefala que el Estado garantizara la calidad en la educacion obligatoria de manera que
los materiales y métodos educativos, la organizacion escolar, la infraestructura educativa y la
idoneidad de los docentes y los directivos respondan al logro de aprendizaje en los
educandos. Casi el cien por ciento de estudiantes en edad de ser atendidos por la educacion
basica la estan cursando, sin embargo el mayor numero de deserciones se presenta en el tipo
medio superior, ya que poco menos de la mitad del estudiantado que entra a primaria, no llega
al Bachillerato.

En México se han llevado a cabo cuatro reformas que buscaron atender los retos que la
educacion media del siglo XXI| exige, mismas que se han instrumentado en el CONALEP, en el
Bachillerato Tecnolégico, en el Bachillerato General y en el Bachillerato de la UNAM.

Estos modelos educativos, aunque desarrollados de manera independiente, hacen énfasis en
las competencias y aportan elementos para alcanzar el perfil unificado del egresado de
Educacion Media Superior.

La creacion del SNB ha sido discutida ampliamente con los principales actores de la Educacién
Media Superior (EMS) en el pais, como lo son las autoridades educativas de las entidades
federativas, la UNAM, el IPN y la Red Nacional del Nivel Medio Superior de la ANUIES, que
agrupa a Instituciones de Educacion Superior (IES) que ofrecen este tipo educativo. El proyecto
fue sometido a consideracién del Consejo de Especialistas de la SEP y otros expertos en
educacion.

La RIEMS busca la flexibilidad y el enriquecimiento del curriculo, para que el estudiante
adquiera las competencias necesarias para enfrentarse al mundo con mejores recursos y en
distintos contextos, como caracteristicas comunes a todos los egresados. De esta manera,
podra propiciarse el transito de estudiantes entre escuelas y subsistemas.

Lo que pretende la reforma es establecer el enfoque en competencias que se vea plasmado en
los planes y programas de estudio del Bachillerato, para que el estudiante al finalizar adquiera
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los conocimientos minimos con los que debe de contar para responder a las demandas
sociales y manifieste haber desarrollado el perfil de egreso.

Con la implementacion de un Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) se pretende homologar
el titulo de bachiller, similar al que se obtiene al finalizar el nivel basico o superior, esto sin
perder los objetivos particulares de cada programa de Bachillerato que el estudiante haya
cursado. Lo anterior, permite a México crear su propia politica de Educacién Media Superior
(EMS) que esté a la par de las reformas que estan instrumentando la Unién Europea y paises
como Argentina y Chile.

En el ciclo escolar 2008-2009, se dieron los primeros pasos para la implementacion de esta
reforma integral, tras el establecimiento de tutorias y atencién individual a los estudiantes, asi
como el desarrollo y capacitacién de la planta docente a través del Programa de Formacién
Docente de Educacion Media Superior, PROFORDEMS SEP-ANUIES, el mejoramiento de
instalaciones y equipo de alta tecnologia, para disefiar programas que permitan la evaluacion
integral de todo el sistema de educacion media.

El presente médulo pretende dar un marco de referencia que permita articular la vision y
seguimiento a los contenidos de los moédulos que le suceden. Se revisan los documentos
normativos de la RIEMS, enfatizando el Marco Curricular Comun (MCC) los perfiles del
egresado y del docente, asi como las caracteristicas del joven que estudia la EMS. Esto implica
el conocimiento y analisis de los mismos, asi como su reflexidon y construccion asociada a la
practica docente. El producto de aprendizaje del mdédulo permitira construir los fundamentos
tedricos del proyecto que el docente presentara para su certificacion

PROPOSITO DEL MODULO

El docente de bachillerato integra a su practica, en el contexto de su region y de su institucion,
los elementos de la Reforma Integral de Educacion Media Superior (RIEMS) como un proceso
innovador que le permitird fortalecer la formacién en competencias vinculadas al quehacer
educativo.
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL MODULO

De acuerdo al propésito y contenidos propuestos, este modulo favorece y desarrolla el trabajo
de las siguientes competencias y atributos docentes:

Competencia 1: Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.
Atributos:

o Reflexiona e investiga sobre la ensefianza y sus propios procesos de construccion del
conocimiento.

e Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que cuenta y los
traduce en estrategias de ensefianza y de aprendizaje.

e Se evalua para mejorar su proceso de construccion del conocimiento y adquisicion de
competencias, y cuenta con una disposicion favorable para la evaluaciéon docente y de
pares.

e Aprende de las experiencias de otros participantes y participa en la conformacién y
mejoramiento de su comunidad académica.

e Se mantiene actualizado(a) en el uso de la tecnologia de la informacion y la
comunicacion.

Competencia 2: Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de
aprendizaje significativo.
Atributo:
e Valora y explicita los vinculos entre los conocimientos previamente adquiridos por los
estudiantes, los que se desarrollan en su curso y aquellos otros que conforman un plan
de estudios.

Competencia 3: Planifica los procesos de ensenanza y aprendizaje, atendiendo al
enfoque por competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y
sociales amplios.
Atributo:
¢ Identifica los conocimientos previos y necesidades de formacion de los estudiantes, y
desarrolla estrategias para avanzar a partir de ellas.

Competencia 4: Lleva a la practica procesos de enseianza y de aprendizaje de manera
efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional.
Atributos:
e Provee de bibliografia relevante y orienta a los estudiantes en la consulta de fuentes
para la investigacion.
e Utiliza la tecnologia de la informacion y la comunicacién con una aplicacion didactica y
estratégica en distintos ambientes de aprendizaje.

Competencia 5: Evalua y da seguimiento a los estudiantes en relaciéon con sus procesos
de aprendizaje y su trabajo académico.
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Atributos:
o Establece criterios y métodos de evaluaciéon del aprendizaje con base en el enfoque de
competencias, y los comunica de manera clara a los estudiantes.
e Da seguimiento al proceso de aprendizaje y al desarrollo académico de los estudiantes.
¢ Comunica sus observaciones a los estudiantes de manera constructiva y consistente, y
sugiere alternativas para su superacion.

Competencia 6: Construye ambientes para el aprendizaje auténomo y colaborativo.
Atributos:
e Promueve el pensamiento critico, reflexivo y creativo, a partir de los contenidos
educativos establecidos, situaciones de actualidad e inquietudes de los estudiantes.
¢ Propicia la utilizacién de la tecnologia de la informacién y la comunicacion por parte de
los estudiantes para obtener, procesar e interpretar informacién, asi como para
expresar ideas.
e Guia el proceso de aprendizaje independiente de sus estudiantes. (Competencia 3 del
Acuerdo 488)

Competencia 7: Contribuye a la generacién de un ambiente que facilite el desarrollo sano
e integral de los estudiantes.
Atributos:

e Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas
sociales entre sus colegas y entre los estudiantes.

e Favorece el didlogo como mecanismo para la resolucién de conflictos personales e
interpersonales entre los estudiantes y, en su caso, los canaliza para que reciban una
atencién adecuada.

e Estimula la participacion de los estudiantes en la definicibn de normas de trabajo y
convivencia, y las hace cumplir.

e Facilita la integracion arménica de los estudiantes al entorno escolar y favorece el
desarrollo de un sentido de pertenencia.

Competencia 8: Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la
gestion institucional.
Atributos:
e Colabora en la construccion de un proyecto de formacion integral dirigido a los
estudiantes en forma colegiada.
e Detecta y contribuye a la solucién de los problemas de la escuela mediante el esfuerzo
comun con otros docentes, directivos y miembros de la comunidad.
e Promueve y colabora con su comunidad educativa en proyectos de participacién social.
e Creay participa en comunidades de aprendizaje para mejorar su practica educativa.

En las modalidades no escolarizada y mixta, el docente ademas debe desarrollar las siguientes
competencias, consideradas en el Acuerdo Secretarial 488:
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Competencia 1. Complementa su formacién continua con el conocimiento y manejo de la
tecnologia de la informacién y la comunicacion.

Atributos:

e Utiliza recursos de la tecnologia de la informacion y la comunicacién para apoyar la
adquisicion de conocimientos y contribuir a su propio desarrollo profesional.

¢ Participa en cursos para estar al dia en lo que respecta al uso de las nuevas tecnologia.

¢ Aplica las tecnologias de la informacién y la comunicacién para comunicarse y colaborar con
otros docentes, directivos y miembros de la comunidad escolar para sustentar el aprendizaje
de los estudiantes.

e Usa recursos de las tecnologias de la informacion y la comunicacién para mejorar su
productividad, asi como para propiciar la innovacion tecnolégica dentro de su respectiva
institucion.

¢ Conoce las ventajas e inconvenientes de los entornos virtuales de aprendizaje frente a los
sistemas escolarizados.

Competencia 2. Integra las tecnologias de la informacion y la comunicacién en los
procesos de ensenanza y aprendizaje.

Atributos:

¢ Utiliza distintas tecnologias, herramientas y contenidos digitales como apoyo a las actividades
de ensefianza y aprendizaje, tanto a nivel individual como en grupo.

¢ Armoniza su labor con el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, a fin de
lograr que los alumnos las incorporen en sus estrategias de aprendizaje.

¢ Ayuda a los estudiantes a alcanzar habilidades en el uso de las tecnologias para acceder a
informacion diversa y lograr una adecuada comunicacion.

¢ Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién para crear y supervisar proyectos
de clase realizados individualmente o por grupo, y en general, para facilitar y mejorar la
accion tutorial.

e Genera ambientes de aprendizaje en los que se aplican con flexibilidad las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

¢ Fomenta clases dinamicas estimulando la interaccion, el aprendizaje colaborativo y el trabajo
en grupo.

o Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacién para evaluar la adquisicion de
conocimientos

Competencia 3. Guia el proceso de aprendizaje independiente de sus estudiantes.

Atributos:



Diplomado “Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior”
Modulo | Version 2013

¢ Identifica las caracteristicas de los estudiantes que aprenden separados fisicamente del
docente.

¢ Planifica el desarrollo de experiencias que involucren activamente a los estudiantes en sus
procesos de aprendizaje independiente.

e Facilta y mantiene la motivacion de los estudiantes con oportunas acciones de
retroalimentacion y contacto individual.

e Ayuda a prevenir y resolver dificultades que a los estudiantes se les presentan en su
aprendizaje independiente.

CONTENIDOS DEL MODULO

El médulo se integra por las siguientes unidades tematicas y sus correspondientes subtemas:

Unidad 1. La Reforma Integral de la Educaciéon Media Superior: una estrategia incluyente
que favorece al Sistema Nacional de Bachillerato en México

1.1 Nociones fundamentales de la RIEMS
1.2 Sistema Nacional de Bachillerato
1.3 Marco Curricular Comun

Unidad 2. Elementos que constituyen el perfil del egresado
2.1 Contextualizacion del estudiante en la EMS
2.2 Caracterizacion de las competencias genéricas y docentes en el marco contextual

Unidad 3. Atributos del perfil del docente

3.1 Reconocimiento de las competencias docentes vinculadas a su practica educativa
3.2 Propuesta de Plan de desarrollo profesional docente

3.3 Propuesta de Plan de Intervencion
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RECOMENDACIONES PARA TRABAJAR EL MODULO

El docente se enfrenta durante el desarrollo del médulo, al reto de integrar la informacién que
se ha generado alrededor del analisis de los aspectos que fundamentan el proceso de la
RIEMS, y de apropiarse de los aspectos mas significativos de la misma en vias de lograr
involucrarse en este cambio sustancial para el pais.

Se requiere para el logro de esta meta que el profesor participe activamente en la tarea de
aprender, trabajando de manera responsable, con una actitud de cooperacion para apoyar a
sus compainieros y coordinar sus saberes y experiencias de manera entusiasta con el instructor
del médulo.

Las actividades requeriran ademas de la participacion activa y dinamica en las sesiones
presenciales, de la revision de los materiales de apoyo y de su disposicion para el éptimo
desarrollo de las actividades programadas. Con esta intencidén es que se presenta la siguiente
aproximacién metodologica desde el proceso investigativo hermenéutico para abordar los
contenidos:

o Analisis e interpretacion de documentos oficiales y normativos que formulan los
aspectos fundamentales de la Reforma.

e Investigacion de los documentos con base en la construccién de preguntas abiertas,
con el fin de establecer las posibilidades de conocimiento y apropiacion.

e A partir de las preguntas se busca describir, explicar y cuestionar el empleo de las
competencias.

¢ Organizacion previa de un conjunto de conceptos, donde se establece un didlogo y
discusion con los datos aportados por los documentos oficiales.

o Las fuentes oficiales de la RIEMS que seran los documentos de analisis y discusion
mediante su interpretacion en la busqueda de la construccion del sentido mismo de la
Reforma y del concepto de competencias.

e Comunicacion con el instructor y los compafieros para establecer una dinamica de
retroalimentacién continua que enriquezca los procesos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacién propuestos.

o Es importante que se envie al espacio de tareas en la Plataforma de Moodle todas las
actividades que constituyan evidencias de aprendizaje en el Médulo, ademas deberan
integrarse al portafolio de evidencias. En el caso de las actividades presenciales se le
indicara de manera precisa cuales deben ser remitidas al espacio de tareas o
portafolios para que el asesor las revise. Las actividades que se trabajan de manera
presencial deben ser evaluadas durante la sesion porque seran un insumo importante
para las actividades integradoras y el trabajo en foros.

Este Mddulo se trabajara en 20 horas presenciales (50%) y 20 horas en linea (50%) para cubrir
un total de 40 horas. El tiempo estimado para el desarrollo de las actividades propuestas en
este mddulo son:

e 20 horas de trabajo presencial sugerido

e 20 horas de trabajo en linea sugerido
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Nota para el instructor:

Los tiempos de duracién sefialados en cada una de las Actividades de Aprendizaje de este
Maodulo consideran la realizacion del trabajo a nivel presencial y en linea.

El instructor podra hacer las adecuaciones que considere pertinente a los tiempos de duracién
en funcién de las caracteristicas del grupo y de la dinamica de trabajo. Es importante sefnalar
que los ajustes que el instructor realice deberan estar orientados a cumplir los propdsitos
planteados en el Modulo | y favorecer su desarrollo.




Diplomado “Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior”
Modulo | Version 2013

ESQUEMA “REFORMA INTEGRAL DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR”

REFORMA INTEGRAL DE LA EDUCACION

MEDIA SUPERIOR

Principios Basicos:

Reconocimiento universal de todas las modalidades y Nociones de la
subsistemas del bachillerato RIEMS

Pertinencia y relevancia de los planes de estudio
Transito entre subsistemas y escuelas

Contribuye a alcanzar una definicion universal del
titulo de bachiller

Promueve la flexibilidad de los
Planes de Estudio

Posibilita el transito entre
Subsistemas y escuelas

Atiende las necesidades educativas actuales

: - Caracteristicas de los estudiantes de Educacion
Contextualizacion I Media Superior

Problematica Social: Desercion, Problemas de
Adicciones, Embarazos

M Curricul Competencias Genéricas
arco Lurricular Competencias Disciplinares
Comun Competencias Profesionales
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EVALUACION DEL MODULO

Para la evaluacion del médulo se tomara en cuenta la participacion y desempeno de los
docentes en las sesiones presenciales y en el trabajo en linea, asi como la colaboracién con
los companeros en las actividades grupales y por equipo, el respeto por la diversidad de
opiniones y la entrega en tiempo y en forma de las evidencias de aprendizaje solicitadas.

Las evidencias de aprendizaje, seran evaluadas considerando el proceso de desarrollo y el
producto de las mismas, teniendo como referente de valoracion los lineamientos establecidos
para este Diplomado:

Excelente. Cuando los resultados de las actividades de aprendizaje superan el
proposito planteado y la evidencia solicitada, y dan cuenta de un alto compromiso del
participante, quien integra su experiencia personal y profesional estableciendo el
necesario analisis de su practica y la profundizaciéon en los conceptos, metodologias y
actitudes que comprende el contenido y propésitos del Modulo.

Bueno. Cuando los resultados de las actividades de aprendizaje cumplen con el
proposito planteado y la evidencia solicitada; sin embargo, su nivel de profundidad y
amplitud se limita estrictamente a lo solicitado, identificandose en los productos la
posibilidad de concretar alcances superiores, o bien, algunas carencias que el
participante podria haber resuelto con un poco mas de atencion, o incluso al atenderlas
adecuadamente y con mayor profundidad hubiera alcanzado la excelencia.

Regular. Cuando los resultados de las actividades de aprendizaje se limitan a cumplir
con solo algunos de los aspectos relevantes propuestos para lograr la comprension,
analisis y aplicacién de conceptos, metodologias o actitudes, o bien, no logran la
necesaria integracion de éstos, encontrandose posibles carencias para la orientacion
del analisis o practica docente, por lo tanto, es indispensable hacer énfasis en la
importancia de que el participante mejore la actividad de aprendizaje.

Insuficiente. Cuando los resultados de las actividades de aprendizaje no reunen las
caracteristicas basicas de forma y contenido propuestas para su realizacion, por lo
tanto, dificilmente contribuiran a que el participante pueda cumplir con los propdsitos
educativos del Modulo.

El Médulo comprende:

11 Actividades de aprendizaje

1 Foro de participacion

1 Actividad de autoevaluacion

1 Actividad de evaluacion del médulo
1 Actividad integradora

1 Portafolio de evidencias

10
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Actividades de aprendizaje:
El médulo integra 16 actividades de aprendizaje de las cuales, 15 son evidencias que deberan
desarrollarse considerando los siguientes criterios: Tema, propésito, duracién e instrucciones.

Foro de participacion:

En la participacion en el foro se deben aportar opiniones fundamentadas relacionadas al tema
de discusion con base a los documentos y contenidos revisados, asi como a la propia
experiencia. Es necesario que dentro del foro, se brinden comentarios al menos a dos
companeros, a fin de retroalimentar y enriquecer las aportaciones de manera colaborativa.

Autoevaluacion del médulo:

Esta actividad tiene como propésito promover en los participantes la reflexién y evaluacion de
la experiencia formativa y vivencial generada en el Modulo |, asi como valorar los alcances del
mismo en la practica educativa.

Evaluacion del médulo:

Esta actividad permite valorar de manera integral los contenidos y la dinamica de trabajo del
Médulo, como medio para favorecer la retroalimentacién al instructor, al grupo y al propio
participante con la finalidad de fortalecer el desarrollo y la construccién de aprendizajes
significativos y colaborativos.

Actividades integradora:
Este modulo cuenta con una actividad integradora que sintetizan el trabajo realizado en el
Maodulo.
e Actividad Integradora del Médulo: Conceptos y aprendizajes significativos sobre la
RIEMS. Tiene la finalidad de promover la integracion tedrica — practica de los conceptos
y aprendizajes significativos o relevantes que orientan la Reforma Integral de la
Educacion Media Superior de acuerdo al Contexto de los jévenes de EMS.

Portafolio de evidencias:
Con esta actividad se busca que el docente, integre y presente evidencia de los aprendizajes
construidos y el trabajo desarrollado en el Médulo |.

Lista de evidencias de aprendizaje:

De manera complementaria, encontraran en el Médulo, una lista que enumera las evidencias
de aprendizaje que deberan elaborarse y entregarse para cubrir lo solicitado en la evaluacion
del mismo. Esta lista integra las 15 evidencias de aprendizaje, anteriormente explicitadas.

11
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UNIDAD 1: LA REFORMA INTEGRAL DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR, UNA
ESTRATEGIA INCLUYENTE QUE FAVORECE AL SISTEMA NACIONAL DE BACHILLERATO
EN MEXICO.

INTRODUCCION

En esta Unidad se abordan de manera referencial los ejes principales de la Reforma Integral de
la Educacion Media Superior (RIEMS), partiendo de los documentos oficiales: “Creacion de un
Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad”, “Competencias genéricas que
expresan el perfil del egresado” y “Competencias que expresan el perfil del docente de
Educacion Media Superior”.

Con esta intencion, se reflexiona sobre la RIEMS en relacion a la construccién e
implementacién de un Marco Curricular Comun con base en competencias. El Marco Curricular
Comun (MCC) se fundamenta en desempefios terminales, el enfoque por competencias, y la
flexibilidad y los componentes comunes del curriculo, que son aspectos de una estrategia
global que responden al planteamiento de la Reforma.

A su vez, se promueve el analisis de otros elementos clave que acompafan al planteamiento
de la RIEMS: La definicion y regulacion de las distintas modalidades de oferta de la Educacién
Media Superior (EMS), los mecanismos de gestion que fomentan el adecuado transito de la
propuesta y el modelo de certificacion de los egresados del SNB. Estos elementos, coadyuvan
a consolidar la identidad de la Educacion Media Superior (EMS) dentro de un marco curricular
que responda a los principales obstaculos para elevar la cobertura, mejorar la calidad y buscar
la equidad de la EMS.

Ante esta situacion, resulta necesario que se definan estandares minimos en materia de
desarrollo docente, infraestructura y equipamiento, orientacion educativa y atencion a las
necesidades de los estudiantes, entre otros aspectos que tienen un impacto en el cumplimiento
de los propésitos propios de la EMS. Este proceso busca identificar los elementos que
comparten los distintos subsistemas, reforzando las mejores experiencias y superando aquello
que es necesario cambiar. De esta manera, las propuestas de reordenamiento de la EMS
deben corresponder plenamente a los principios de la Reforma.

Los principios, fundamentan el planteamiento de la RIEMS y son relevantes para la
implementacion de la misma.

Principios basicos de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior

El reconocimiento universal de todas las modalidades y subsistemas del Bachillerato. Hace
referencia al nucleo irreductible de conocimientos y destrezas que todo alumno de bachiller
debera dominar.

12
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La pertinencia y relevancia de los planes de estudio. Significa que dichos planes deben de ser
compatibles con las competencias y los conocimientos obligatorios permitiendo que se den las
multiples y necesarias relaciones entre escuela y entorno.

El necesario transito entre subsistemas y escuelas. Alude a la necesidad de que el alumnado
logre transitar con fluidez y con naturalidad entre los mismos, teniendo en este proceso la
posibilidad de obtener el correspondiente reconocimiento a sus estudios.

La comprension y apropiacion de dicha Reforma orienta a la construccién del Sistema Nacional
de Bachillerato, SNB en un marco de diversidad, asi como el reconocimiento de los niveles de
concrecion curricular que favoreceran al proceso de implementacion de la misma.

PROPOSITO DE LA UNIDAD

El docente de bachillerato se apropia de las nociones fundamentales de la RIEMS asumiendo
su participacion como un agente clave promotor del cambio.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD

La Unidad 1 favorece el logro y desarrollo de las siguientes competencias:

e Sustenta una postura personal sobre los antecedentes y principios de la RIEMS
considerando los diferentes puntos de vista de manera critica y reflexiva.

e Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

e Valora y explicita la relacion de los contenidos de la Reforma Integral de la Educacién
Media Superior con su propia practica.

e Contextualiza los contenidos de la Unidad con la realidad de la comunidad a la que
pertenece.

CONTENIDOS DE LA UNIDAD
1.1 Nociones fundamentales de la RIEMS

1.2 Sistema Nacional de Bachillerato
1.3 Marco Curricular Comun
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1.1 NOCIONES FUNDAMENTALES DE LA RIEMS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Actividad 1: Presentacion del moédulo.

Etapa 1

Propésito: Da a conocer la finalidad y el alcance del moédulo a los participantes, e identifica las
caracteristicas y expectativas que tiene el grupo en relacién al mismo.

Duracion: 25 minutos presencial.

Instrucciones:

El instructor presenta el programa del Médulo | y proporciona los referentes del mismo.

Etapa 2 Exploracion diagnéstica: ;Qué sabemos acerca de la Reforma Integral de la

Educacion Media Superior?

Propésito: Explora el nivel de conocimientos previos que los participantes tienen sobre la

RIEMS.

Duracién: 30 minutos presencial y 30 minutos en linea.

Instrucciones:

1. La actividad busca identificar los conocimientos previos de los participantes sobre la
RIEMS, a partir de la resoluciéon y analisis de preguntas clave que se comparten en
plenaria:

e ;Qué conoce de la RIEMS?
e ;Qué sabe del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)?

1.1 De forma individual los participantes escribiran sus respuestas a estas dos interrogantes

1.2 Se integraran en equipos de 4 a 5 personas para compartir y analizar sus respuestas y
haran un consenso de las mismas para generar las respuestas a las dos interrogantes por
equipo.

2. Considere las indicaciones del instructor para la discusién en plenaria del producto
generado en cada equipo.

Actividad 2: Conceptualizacion de los principios basicos de la RIEMS

Propésito: Argumenta y explicita su punto de vista acerca de la relevancia de los principios

basicos de la RIEMS.

Duracién: 1 hora 30 minutos presencial y 1 hora en linea.

Instrucciones:

1. Considere las indicaciones del instructor para la conformacién de parejas que trabajaran el
tema a partir de una entrevista.

2. A cada equipo se les asigna al azar uno de los principios de la RIEMS y se entrevistan
mutuamente para explorar la conceptualizacidn que tengan de ese principio.

14



Diplomado “Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior”
Modulo | Version 2013

. A partir de la informacion de ambos, argumentan acerca de la relevancia y alcances de ese
principio. Para esta actividad tiene que revisar los documentos “La Reforma integral de la
Educacion media superior. SEP” (2008) y el ACUERDO SECRETARIAL 442 por el que se
establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad que estan
disponibles en:

http://www.sems.gob.mx/aspnv/video/Reforma_Integral.pdf
http://www.copeems.mx/images/pdf/Acuerdo442_SNB.pdf

. Al concluir el trabajo por parejas, deben elaborar un documento en el que expresen la
relevancia que tuvo haber analizado el principio de la RIEMS asignado, asi como la forma
en que sus ideas iniciales se fueron transformando conforme realizd el trabajo con su
companero o companera.

Posterior al trabajo en pares, se conforman equipos de trabajo colaborativo, uno por cada
principio abordado de la RIEMS (3 equipos), para definir la relevancia y alcance del
principio analizado.

Finalmente cada equipo presenta las aportaciones generadas en cada grupo de trabajo
para elaborar conclusiones sobre los principios de la RIEMS.

Integre a su documento las conclusiones trabajadas en el grupo junto con el documento
que desarrollaron en los puntos 4 y 5. Envielos con las siglas de su nombre y el numero de
la actividad, por ejemplo: ASS_Ac2.

Enseguida dé clic en el botén Examinar y ubique la carpeta donde guardé su documento.
Una vez que lo haya anexado, presione el botén Subir este archivo para publicarlo en la
plataforma.

El desarrollo y envio de esta actividad constituye una Evidencia de Aprendizaje

1.2 SISTEMA NACIONAL DE BACHILLERATO

Actividad 3: Sistema Nacional de Bachillerato

Propésito: Reconoce la importancia y ventajas de la existencia del Sistema Nacional de
Bachillerato (SNB) para afrontar los retos actuales de la Educacion Media Superior en su
contexto.

Duracién: 1 hora presencial y 1 hora en linea.

Instrucciones:

Se solicita revisar de forma individual la presentacién sobre el SNB, que esta disponible en
la siguiente liga:
http://www.slideshare.net/carlossilvazac/ingreso-al-snb-2784870

2. Se integran en equipos de trabajo de 4 a 5 personas para elaborar un mapa conceptual

sobre las ventajas del SNB en la Educacion Media Superior.
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Guarde el mapa conceptual, elaborado con las siglas de su nombre y el numero de la
actividad, por ejemplo: ASS_Ac3.

Enseguida dé clic en el boton Examinar y ubique la carpeta donde guard6 su documento.
Una vez que lo haya anexado, presione el boton Subir este archivo para publicarlo en la
plataforma.

El desarrollo y envio de esta actividad constituye una Evidencia de Aprendizaje

1.3 MARCO CURRICULAR COMUN

Actividad 4: Presentacion del Marco Curricular Comun (MCC)

Propésito: Comprende la importancia del Marco Curricular Comun para el Sistema Nacional
del Bachillerato (SNB).

Duracién: 2 horas presenciales y 1 hora en linea

Instrucciones:

1.

2.

La actividad esta orientada a clarificar el impacto que tiene el Marco Curricular Comun

(MCC) en el SNB.

El instructor presenta un encuadre sobre los puntos centrales de la conceptualizacion e

implicaciones del MCC vy los niveles de concrecién

El instructor solicita a los participantes que respondan a las siguientes preguntas:

e ;Qué entiende por MCC?

e ;Cuadles son los elementos del MCC?

o ;Para qué se establece un MCC en la EMS?

Para dar respuesta a estas interrogantes, revise el documento: “Competencias genéricas que

expresan el perfil del egresado de la educacion media superior” que encontrara en la siguiente

liga:
http://servicios.encb.ipn.mx/tutorias/formatos/LECTURA_TUTO/COMPETENCIAS%20G
ENERICAS%20QUE%20EXPRESAN%20EL%20PERFIL%20DEL%20EGRESADO.pdf

En equipos de trabajo, analizan sus respuestas y llegar a un consenso para cada

interrogante; posteriormente en un documento Word expresan por escrito los acuerdos a

los que llegaron.

Realice individualmente un documento Word en donde exprese el acuerdo del equipo vy

agregue su conclusién personal.

Guarde el documento elaborado individualmente con las siglas de su nombre y el nimero

de la actividad, por ejemplo: ASS_Ac4.

Enseguida dé clic en el boton Examinar y ubique la carpeta donde guard6é su documento.

Una vez que lo haya anexado, presione el botén Subir este archivo para publicarlo en la

plataforma.

El desarrollo y envio de esta actividad constituye una Evidencia de Aprendizaje
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Actividad 5: Foro de discusion “Nociones fundamentales de la RIEMS”

Propoésito: Reflexiona de manera colectiva acerca de los principios basicos de la RIEMS vy las
ventajas del SNB para lograr los cambios que demanda la Educacion Media Superior (EMS).
Duracién: 30 minutos en linea.

Instrucciones:

1. Esta actividad esta orientada a la reconstruccién de los conceptos sustanciales de los
principios basicos de la RIEMS, trabajados en la Actividad 2 y discusion sobre la puesta
en practica de estos principios en su escuela.

2. Exprese en el Foro una de las ventajas que proporciona el SNB en su propio centro de
trabajo

3. Se comenta en el Foro de Discusion, el conocimiento que se tiene sobre los principios
basicos de la RIEMS y las ventajas del SNB. Considere las indicaciones del instructor.

4. Al participar en el Foro, debe hacer la retroalimentacion al menos a dos de sus comparieros
con una actitud de respeto y cordialidad a las opiniones de los participantes. Recuerde que
lo relevante es enriquecer los puntos de vista.

El desarrollo de esta actividad constituye una Evidencia de Aprendizaje
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UNIDAD 2. ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN EL PERFIL DEL EGRESADO

INTRODUCCION

La Reforma fundamenta la construccion del perfil basico de los estudiantes de Bachillerato a
través del desarrollo de las competencias. Las competencias son consideradas como la unidad
comun para establecer los minimos requeridos para obtener el certificado de Bachillerato sin
que las instituciones renuncien a su particular forma de organizacion curricular.

Entendiéndose por competencia a la integracién de habilidades, conocimientos y actitudes en
un contexto especifico y por competencias genéricas a aquellas que permiten a los bachilleres
desarrollarse como personas, y desenvolverse exitosamente en la sociedad y el mundo que les
tocara vivir.

Las competencias genéricas son transversales; no se restringen a un campo especifico del
saber ni del quehacer profesional y su desarrollo no se limita a un campo disciplinar, asignatura
0 modulo de estudios. La transversalidad se entiende como la pertinencia y exigencia de su
desarrollo en todos los campos en los que se organice el plan de estudios.

Definir explicitamente un conjunto de competencias genéricas es fundamental para la creacion
de un SNB ya que explicitan los propdsitos educativos que confieren sentido a este tipo
educativo. Estas competencias constituyen el Perfil del Egresado del Sistema Nacional de
Bachillerato, se inscriben en la construccion del Marco Curricular Comun (MCC) que da
sustento al SNB y que es uno de los ejes que permitira llevara a cabo la Reforma Integral.

El enfoque de competencias considera que los conocimientos por si mismos no son lo mas
importante sino el uso que se hace de ellos en situaciones especificas de la vida personal,
social y profesional. De este modo, las competencias dan el soporte que se requiere para
construir una base sélida de conocimientos y de ciertas habilidades, las cuales se integran para
un mismo propésito en un determinado contexto. El plan de estudios construido desde el
desarrollo de competencias enfatiza las mismas como un recurso fundamental en la formacion
de los estudiantes.

Tal y como lo refieren los documentos base de la RIEMS, revisados en la primera unidad, un
planteamiento de esta naturaleza es sumamente proclive a desarrollarse en el marco de una
perspectiva constructivista de la ensefianza, que elimina de las practicas educativas la
memorizacion no significativa, favorece el aprendizaje basado en resolucién de problemas, que
parte de su identificacion y la aplicacién de las herramientas necesarias para su resolucion.
Ademas, confiere un papel sumamente importante al desarrollo de capacidades de aprendizaje
auténomo y se nutre fuertemente del trabajo colaborativo.

18



Diplomado “Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior”
Modulo | Version 2013

Con la intencion de definir los desempefios terminales que debe alcanzar el alumno egresado
del Bachillerato independientemente del plan de estudios que este cursando, se requiere
explicitar la tipologia y las caracteristicas de las competencias que sirven de soporte al Marco
Curricular Comun (MCC) que se pretende alcanzar.

Las competencias a desarrollar estan agrupadas en tres conjuntos diferentes pero
complementarios, dados a partir de las habilidades, conocimientos y actitudes que demandan
para su construccion, siendo los siguientes:

¢ Competencias genéricas

¢ Competencias y conocimientos disciplinares

e Competencias profesionales

La relevancia y el impacto que tienen en la desercidn las circunstancias socioecondmicas de
los estudiantes, lo mismo que la incidencia de las condiciones en que funciona el sistema
educativo o cada escuela en particular, son elementos que hoy en dia se tienen que estudiar
para distinguir lo que corresponde al ambito de lo personal y familiar, lo escolar y lo social. Es
necesario que los docentes conozcan con mayor precision y detalle las numerosas variables y
circunstancias que influyen en el abandono de los estudios en el nivel medio superior (Gago,
2012).

Esta unidad esta orientada al trabajo de la nocion de competencia y las caracteristicas de las
once competencias genéricas que han de articular y darle una identidad a la Educacién Media
Superior (EMS) de México, ademas se analiza el documento base de competencias genéricas,
haciéndose énfasis en los elementos que posibilitan considerar a la competencia como un
factor para el desarrollo integral del estudiante desde su desempefio académico y personal. Se
pretende la sensibilizacién del docente para que identifique y promueva las condiciones de
dicho desarrollo, relacione las caracteristicas y problematicas de los jovenes desde su
contexto, para tomar decisiones y emprender acciones que les permitan concluir sus estudios y
alcanzar el perfil de egreso.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
Considera el contexto y caracterizacién de los jovenes para desarrollar las competencias

genéricas que expresan el Perfil del Egresado del SNB y asume el rol dentro de este proceso
como promotor del mismo.
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD

Esta unidad pretende favorecer el logro y desarrollo de las siguientes competencias:

o Reconoce los comportamientos del adolescente y problematica social en su propio
contexto escolar

e Piensa critica y reflexivamente acerca de las competencias genéricas y la aplicacion en
su contexto.

e Reconoce sus propias competencias e integra nuevos conocimientos acerca de las
mismas con base en la Reforma Integral de la Educacion Media Superior.

e Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

¢ Comunica ideas y conceptos con claridad sobre las competencias genéricas y propone
ejemplos relacionados con su contexto.

CONTENIDOS
2.1 Contextualizacién del estudiante en la EMS
2.2 Caracterizacion de las competencias genéricas y docentes en el marco contextual
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2.1 CONTEXTUALIZACION DEL ESTUDIANTE EN LA EMS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad 6: Caracteristicas y el contexto de los estudiantes en la Educacion Media
Superior.

Propésito: Analiza y reflexiona acerca de las caracteristicas del adolescente en sus propios
contextos, para lograr el desarrollo de las competencias genéricas.

Duracién: 2 horas presencial y 30 minutos en linea

Instrucciones:

1. Considere las indicaciones del instructor para la conformacion de equipos que trabajaran la
actividad.

2. Revise la informacion acerca de las caracteristicas del adolescente en los siguientes
documentos:

e Vigia de la UNICEF (2006)
http://www.unicef.org/lac/indice_adolescencia_mexico2006.pdf

¢ Nociones de juventud
http://www.scielo.cl/pdf/udecada/v11n18/art02.pdf

3. Elaboren en equipo, un organizador grafico con las caracteristicas principales halladas en
los documentos revisados. Recuerden que mientras mas rasgos incluyan, mas
conocimiento tendran de los adolescentes.

4. Conformados los equipos, construyen una encuesta que aplicaran a los estudiantes de su
plantel, para identificar cuales de las caracteristicas encontradas en los documentos se
presentan en los adolescentes de su escuela. Posteriormente haran un concentrado de las
caracteristicas y analizaran los resultados obtenidos de cada integrante.

5. Partiendo del concentrado de caracteristicas obtenidas en su plantel, coloque en el
siguiente esquema las de mayor incidencia.
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CARACTERISTICAS DEL ADOLESCENTE
Nombre del Plantel

Ubicacion

Instruccién: Coloque en cada una de las lineas las caracteristicas de los adolescentes de su
plantel; si le hiciera falta puede agregar mas lineas a la figura.

6. Guarde el archivo de su esquema con las siglas de su nombre y el nimero de la actividad,
por ejemplo: ARL_Ac6

7. En seguida dé clic en el botén examinar y ubique la carpeta donde guardé su documento,
una vez adjuntado; presione el botdn subir este archivo para publicarlo en la plataforma.

El desarrollo y envio de esta actividad constituye una Evidencia de Aprendizaje
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| Actividad 7: Probleméticas sociales en el contexto de los estudiantes de EMS.

Propoésito: Reflexiona sobre las problematicas a que se enfrentan los adolescentes
proponiendo acciones que coadyuven a la soluciéon de la misma para establecer un plan de
intervencion de forma transversal.

Duracion: 3 horas presenciales y 3 horas en linea.

Instrucciones:

1. Lea los siguientes documentos que refieren problematicas actuales del adolescente como:
embarazos prematuros, adicciones, bullying entre compafneros y parejas, consumo de
informacion en redes sociales, entre otros y que llegan a ser causa de la desercion escolar.
Estos textos los podra encontrar en las siguientes ligas:

Encuesta nacional de valores en juventud 2012
http://www.imjuventud.gob.mx/pagina.php?pag_id=483

México un pais de jévenes
http://www.inegi.org.mx/inegi/contenidos/espanol/prensa/contenidos/Articulos/sociodem
ograficas/mexico-jovenes.pdf

Desercién escolar y conductas de riesgo en adolescentes 2011 SSP
http://www.ssp.gob.mx/portalWebApp/ShowBinary?nodeld=/BEA%20Repository/121416
6//archivo

Embarazo en adolescentes del sureste de México, Esperanza Tuidn Pablos. Redalyc
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=11204807

2. Se integran equipos de trabajo para elaborar una presentacion sobre la problematica que
les haya asignado el instructor. (Previamente el instructor habra identificado las
problematicas de los adolescentes, de la regién donde estan ubicadas las instituciones
escolares de sus participantes)
Cada equipo expone al grupo su presentacion
En plenaria elaboran conclusiones sobre la problematica que enfrentan en sus escuelas
5. Revise el video: http://www.youtube.com/watch?v=bDUE-_IU1Qg
Lea el texto conductas de riesgo y factores protectores:
http://escuela.med.puc.cl/paginas/ops/curso/lecciones/leccion16/m4l16leccion2.html
6. Con las conclusiones generadas en el punto 4, la informacion del video y del documento
sefalado en el punto 5, generen en equipo un documento de Word en el que incluyan 5
lineas de trabajo en comun, para emprender una campana de prevencion de la
problematica de mayor incidencia en sus contextos (embarazo, uso de redes sociales,
adicciones o alguna otra problematica de su comunidad educativa).

7. Guarde el archivo de su presentacién, conclusiones y su propuesta de campafia de
prevencion en alguna de las problematicas juveniles, con las siglas de su nombre y el
numero de la actividad, por ejemplo: ARL_Ac7

8. En seguida dé clic en el botén examinar y ubique la carpeta donde guardé su documento,
una vez adjuntado, presione el botdn subir este archivo para publicarlo en la plataforma.

W

El desarrollo y envio de esta actividad constituye una Evidencia de Aprendizaje
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Actividad 8: Exploracion diagnéstica: ;Qué sabemos del abandono y la deserciéon en
nuestro contexto educativo?

Propésito: Explora las posibles causas del abandono y de la desercion en su plantel para
proponer medidas de atencidn e intervencion.

Duracién: 50 minutos presencial y 2 horas en linea.

Instrucciones:

1.

Revise la presentaciéon: “Retos de la educacion media superior” haciendo énfasis en el
apartado de Abandono escolar y trayectoria educativa, analice los factores que inciden
en el abandono.
Identifique las causas que han provocado el abandono y la desercion en su escuela, a partir
de una indagacion y de la entrevista con su trabajadora social u orientadora.
Posteriormente realice una tabla comparativa donde coloque los porcentajes de las
diferentes causales a nivel nacional y en la otra columna los porcentajes de su propia
escuela. Puede apoyarse de la tabla que a continuacién se le presenta.
Analice los datos que ha colocado en su tabla comparativa y redacte un parrafo donde
explique el por qué se presentan los porcentajes mas altos en su propio contexto. Para el
desarrollo de esta actividad usted puede revisar también el documento del Reporte
de la Encuesta Nacional de Desercion en la Educacion Media Superior. SEP (2012, pp,
44 a la 60) que esta disponible en la siguiente liga:
http://www.siguele.sems.gob.mx/siguele/encuesta.php

Tabla comparativa

CAUSALES % % de su
Nacional Escuela

Problemas econémicos en el hogar

No le gustaba estudiar

Preferencia por trabajar

No le entiende a los maestros

Reprobacion de materias y se le dio la baja

Por embarazo

Se caso

No le gusté el turno que se le asigné

La escuela era muy distante
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No le gustaba las reglas de la disciplina

Problemas con sus papa, mama o su pareja

Le molestaban sus comparneros

Por enfermedad de algun familiar

Por fallecimiento de un familiar

Por expulsion por falta a la disciplina

Cambio de casa

Por baja de autoestima

Por inseguridad y temor para llegar a la escuela

No le gustaba la escuela

Se sentia discriminado por su vestimenta o su forma de
pensar

No le era util la escuela

La familia decidié que no debia de estudiar

Otros

5. Finalmente realice una propuesta de cuales son las tareas o acciones de intervencion
que debe llevar a cabo usted como docente para evitar el abandono de los

estudiantes en su plantel.

6. Guarde el documento con las siglas de su nombre y el numero de la actividad, por ejemplo:

ASS_AcS8.

7. Enseguida dé clic en el botén Examinar y ubique la carpeta donde guardé su documento.
Una vez que lo haya anexado, presione el botéon Subir este archivo para publicarlo en la

plataforma.

El desarrollo y envio de esta actividad constituye una Evidencia de Aprendizaje
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2.2 CARACTERIZACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS EN EL MARCO
CONTEXTUAL

Actividad 9: Caracteristicas de las competencias genéricas

Propdésito: Reconoce las competencias genéricas de acuerdo a sus caracteristicas (clave,

transversales y transferibles).

Duracion: 30 minutos presencial y 1 hora en linea.

Instrucciones:

1. Con base en la definicibn de lo que es una competencia, formar equipos de trabajo
apoyados para ello en el instructor.

2. Enseguida, cada equipo considerando las caracteristicas de las competencias genéricas
(clave, transversales y transferibles) explica con sus propias palabras el sentido que tienen
en la formacion del estudiante con dos ejemplos.

3. Para esta actividad apdyese de la lectura de los siguientes documentos ya sea a través del
sitio Web o consultando el Centro de Documentacion Virtual:

Competencias genéricas que expresan el Perfil del Egresado de la Educacion Media Superior.

http://www.stunam.org.mx/sa/seccionacad/prepas/acuerdo444.pdf
fhttp://www.semsver.gob.mx/Reforma EMS/Competencias_genericas.ppt

Competencias disciplinares basicas del Sistema Nacional de Bachillerato, SNB.
http://servicios.encb.ipn.mx/tutorias/formatos/LECTURA_TUTO/COMPETENCIAS%20DISCIPLINARES
%20B%C3%81SICAS%20DEL%20SN%20DE%20BACHILLERATO.pdf

Acuerdo 656: http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5278078&fecha=20/11/2012

Acuerdo 486: http://www.copeems.mx/images/pdf/Acuerdo486_SNB.pdf
Acuerdo 488: http://www.copeems.mx/images/pdf/Acuerdo488 SNB.pdf

4. Posteriormente, envie los ejemplos trabajados en equipo. Guarde su documento con las
siglas de su nombre y el numero de la Actividad. Por ejemplo: ASS_Ac9.

5. Enseguida dé clic en el botén Examinar y ubique la carpeta donde guardé su documento.
Una vez que lo haya anexado, presione el botéon Subir este archivo para publicarlo en la
plataforma.

El desarrollo y envio de esta actividad constituye una Evidencia de Aprendizaje
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Actividad 10: Vinculacion de las competencias genéricas y docentes con el contexto y la
problematica social de los estudiantes en la Educacion Media Superior

Propoésito: Reflexiona como las competencias genéricas y docentes contribuyen a mejorar la
calidad de vida de los estudiantes, para alcanzar el perfil de egreso.

Duracion: 1 hora presencial y 1 en linea.
Instrucciones:

1. Formar equipos de trabajo de acuerdo a las indicaciones del instructor para realizar una
integracion colectiva de las problematicas en el contexto de los estudiantes y las
competencias genéricas.

2. Considere la Actividad 6 y analice qué competencias genéricas pueden relacionarse con
las caracteristicas de los estudiantes. Puede apoyarse de la siguiente tabla para
desarrollar este analisis. (Marque con una X esta relacién)

Competencias
Genéricas y
atributos

propone

de sus
y

on

innovaciones
soluciones a problemas a partir de métodos

terpretaci

apreciacion e in
en la vida de su comunidad, regién, México y

7.Aprende por iniciativa e interés propio a lo
8.Participa y colabora de manera efectiva en
9.Participa con una conciencia civica y ética
el mundo.

de interés y relevancia general, considerando
largo de la vida.

1.Se conoce y valora a si mismo y aborda
problemas y retos teniendo en cuenta los
2.Es sensible al arte y participa en la

3.Elige y practica estilos de vida saludables.
pertinentes en distintos contextos mediante
6.Sustenta una postura personal sobre temas

5.Desarrolla
interculturalidad y la diversidad de creencias,

10.Mantiene una actitud respetuosa hacia la
11.Contribuye al desarrollo sustentable de
manera critica, con acciones responsables

X | 4.Escucha, interpreta y emite mensajes
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3. Considere la Actividad 7 y analice qué competencias docentes pueden coadyuvar a la
problematica social que presentan los jovenes. Puede apoyarse de la siguiente tabla para

desarrollar este analisis.

(Las competencias docentes ubicadas en la columna izquierda son las que nos indica el

Acuerdo Secretarial 447) Disponible en:
http://portalsej.jalisco.gob.mx/educacion-media-

superior/sites/portalsej.jalisco.gob.mx.educacion-media-superior/files/acuerdo_447.pdf

Problematicas de mis estudiantes

Competencias
Docentes y atributos

1.0rganiza su formacién continua a lo largo de su

trayectoria profesional

¢ Reflexiona e investiga sobre la ensefianza y sus propios
procesos de construccion del conocimiento.

e Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo
con el que cuenta y los traduce en estrategias de
ensefianza y de aprendizaje.

e Se evalla para mejorar su proceso de construccion del
conocimiento y adquisicion de competencias, y cuenta
con una disposicién favorable para la evaluacion docente
y de pares.

e Aprende de las experiencias de otros participantes y
participa en la conformacién y mejoramiento de su
comunidad académica.

e Se mantiene actualizado(a) en el uso de la tecnologia de
la informacién y la comunicacion.

2. Domina y estructura los saberes para facilitar

experiencias de aprendizaje significativo

e Valora y explicita los vinculos entre los conocimientos
previamente adquiridos por los estudiantes, los que se
desarrollan en su curso y aquellos otros que conforman
un plan de estudios.

3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje
atendiendo al enfoque por competencias, y los ubica en
contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios

e Identifica los conocimientos previos y necesidades de
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formacién de los estudiantes, y desarrolla estrategias
para avanzar a partir de ellas.

4. Lleva a la practica procesos de ensefianza y de
aprendizaje de manera efectiva, creativa e
Innovadora a su contexto institucional.

e Provee de bibliografia relevante y orienta a los
estudiantes en la consulta de fuentes para la
investigacion.

e Utiliza la tecnologia de la informacién y la comunicacion
con una aplicacién didactica y estratégica en distintos
ambientes de aprendizaje.

5.Evalia los procesos de ensefianza y de

aprendizaje con un enfoque formativo

o Establece criterios y métodos de evaluacién del
aprendizaje con base en el enfoque de competencias, y
los comunica de manera clara a los estudiantes.

e Da seguimiento al proceso de aprendizaje y al desarrollo
académico de los estudiantes.

e Comunica sus observaciones a los estudiantes de
manera constructiva y consistente, y sugiere alternativas
para su superacion.

6.Construye ambientes para el aprendizaje

auténomo y colaborativo

e Promueve el pensamiento critico, reflexivo y creativo, a
partir de los contenidos educativos establecidos,
situaciones de actualidad e inquietudes de los
estudiantes.

¢ Propicia la utilizacion de la tecnologia de la informacion y
la comunicacion por parte de los estudiantes para
obtener, procesar e interpretar informacion, asi como
para expresar ideas.

e Guia el proceso de aprendizaje independiente de sus
estudiantes. (Competencia 3 del Acuerdo 488)

7.Contribuye a la generaciéon de un ambiente que

facilite el desarrollo sano e integral de los

estudiantes

e Practica y promueve el respeto a la diversidad de
creencias, valores, ideas y practicas sociales entre sus
colegas y entre los estudiantes.

e Favorece el didlogo como mecanismo para la resolucion
de conflictos personales e interpersonales entre los
estudiantes y, en su caso, los canaliza para que reciban
una atencioén adecuada.

e Estimula la participacion de los estudiantes en la
definicién de normas de trabajo y convivencia, y las hace
cumplir.

e Facilita la integracion armoénica de los estudiantes al
entorno escolar y favorece el desarrollo de un sentido de
pertenencia.

8.Participa en los proyectos de mejora continua de
su escuela y apoya la gestion institucional
e Colabora en la construccion de un proyecto de formacion
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integral dirigido a los estudiantes en forma colegiada.

o Detecta y contribuye a la solucién de los problemas de la
escuela mediante el esfuerzo comun con otros docentes,
directivos y miembros de la comunidad.

e Promueve y colabora con su comunidad educativa en
proyectos de participacion social.

e Crea y participa en comunidades de aprendizaje para
mejorar su practica educativa.

4. Al concluir las tablas deben elaborar un documento en el que expresen la relevancia
que tiene el conocer las problematicas del contexto de los estudiantes, para el logro
del perfil de egreso y la importancia de desarrollar competencias docentes para
apoyar a los jovenes en su calidad de vida.

5. Finalmente se comparten las aportaciones de cada grupo de trabajo para integrar en una
construccion grupal las conclusiones.

6. Guarde en un archivo Word las tablas y conclusiones, con las siglas de su nombre y el
numero de la actividad, por ejemplo: ARL_Ac10

7. En seguida dé clic en el botdn examinar y ubique la carpeta donde guardé su documento,
una vez adjuntado, presione el botdn subir este archivo para publicarlo en la plataforma.

El desarrollo y envio de esta actividad constituye una Evidencia de Aprendizaje
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UNIDAD 3. ATRIBUTOS DEL PERFIL DEL DOCENTE

INTRODUCCION

Uno de los procesos fundamentales de la RIEMS es el desarrollo docente, el cual, junto con la
profesionalizacion de la gestion y el disefio e implementacion de programas de tutoria, entre
otros, constituye uno de los cuatro ejes del proceso de construccidén del SNB.

Por tanto, en la Reforma Integral de a Educacion Media Superior (RIEMS) se plantea como
parte fundamental de la misma las competencias que expresan el Perfil Docente, las cuales
estan estructuradas en torno al Perfil del Egresado de EMS persiguiendo asi alcanzar el logro
de estas ultimas desde una visién integral, donde el docente es quien brinda las herramientas y
propicia las condiciones para que se favorezca la formacion del estudiante en términos de
competencias que le apoyen en su desarrollo personal y profesional.

La formacién y actualizacion deberan estar orientadas a que los docentes trasciendan
propositos exclusivamente disciplinares para apoyar de manera integral la formacién de los
jévenes de acuerdo a los objetivos de la RIEMS. El contar con un Perfil del Docente es
fundamental para avanzar en esta direccion.

El Perfil del Docente del SNB esta constituido por un conjunto de competencias que integran
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que el docente pone en juego para generar
ambientes de aprendizaje para que los estudiantes desarrollen las competencias genéricas.
Dicho de otra manera, estas competencias formulan las cualidades individuales, de caracter
ético, académico, profesional y social que debe reunir el docente.

La expresion del Perfil del Docente en competencias y principales atributos sigue el modelo
desarrollado y acordado por los grupos de trabajo que construyeron el Perfil del Egresado de la
EMS.

Con base en esta perspectiva, desde el punto de vista de su contenido, las competencias
docentes deben tener las siguientes caracteristicas:
e Ser fundamentales.
o Estar referidas al contexto de trabajo.
e Ser transversales a las practicas de ensefianza y de aprendizaje de los distintos
campos disciplinares.
e Ser trascendentales para el desarrollo profesional y formacién continua.
e Ser un instrumento que contribuya a la formaciéon docente y a la mejora continua de la
ensenanza y el aprendizaje en la EMS.
e Ser conducentes a formar personas que reunan las competencias que conforman el
Perfil del Egresado de EMS.
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De acuerdo a lo planteado en la RIEMS, las competencias docentes describen el perfil
compartido de todos los profesores de EMS, sin importar las caracteristicas especificas del
subsistema o escuela en la que laboren ni las asignaturas que tengan a su cargo. El Perfil del
docente de EMS busca abrir maneras de actuacion institucional para facilitar la formacion de
los docentes a lo largo de su trayectoria profesional.

En este marco la reflexion del docente sobre su propia practica y nivel de participacién en el
proceso de la Reforma posibilita poner en marcha y contextualizar los objetivos planteados en
la misma.

En esta unidad, se analizan las competencias que expresan el perfil docente y el rol del mismo
como agente promotor de la RIEMS, estableciendo una relacion reflexiva con su practica
educativa.

El desarrollo del docente

en el contexto de la RIEMS

]

[ Formacién en un enfoque por competencias ]

|

Rol del docente
como agente promotor de la RIEMS

ﬂ:onstruccién ambientes de\ ﬁ)esarrollo de un conjunto cD

aprendizaje que favorezca el cualidades individuales, de
desarrollo de las caracter ético, académico,
competencias genéricas del profesional y social.

perfil del egresado.

N AN /
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PROPOSITO DE LA UNIDAD

Reconoce el alcance de sus competencias docentes en su contexto educativo, considerando la
atencion a la diversidad, mediante el uso de una metodologia sustentada en la ensenanza, el
aprendizaje activo y colaborativo para el logro del perfil de egreso de los estudiantes de la EMS

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD

o Identifica las competencias del perfil docente explicitadas en el documento:
“Competencias que expresan el perfil del docente de Educacion Media Superior”.

o Reflexiona sobre sus propias competencias en funcién a las propuestas en el
documento: “Competencias que expresan el perfil del docente de Educacién Media
Superior”.

e Aplica de forma colaborativa sus competencias docentes para generar propuestas de
innovacion educativa y de generacidn de espacios para el aprendizaje significativo.

e Valora su formacion en relacion al desarrollo profesional docente, a la luz de las
actividades que cotidianamente realiza y de los planes y programas que debe atender,
para elevar la calidad educativa en su contexto.

CONTENIDOS DE LA UNIDAD
3.1 Reconocimiento de las competencias docentes vinculadas a su practica educativa

3.2 Propuesta de Plan de desarrollo profesional docente
3.3 Propuesta de Plan de intervencién
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad 11: Reconocimiento de las competencias docentes vinculadas a su practica

educativa.

Propésito: Identifica los atributos de las competencias docentes (Acuerdo 447) en relacion a
su practica educativa para reconocer buenas practicas y areas de mejora en el desarrollo

profesional docente.

Duracién: 45 minutos presencial y 30 minutos en linea.

Instrucciones:

Revise el Acuerdo Secretarial 447 para realizar los siguientes ejercicios
1. Imprima el Acuerdo Secretarial 447, de lectura y subraye las competencias y atributos que

usted crea que son de su mayor dominio.

2. Construya una tabla donde indique cudles son sus competencias dominantes y cuales

serian sus areas de mejora. Podra apoyarse en la siguiente tabla.

Competencias
docentes
447)

(Acuerdo

Atributos
mayor dominio

de

Atributos
desarrollar

por

Acciones para mejorar
el logro de la
competencia docente

3. Guarde en un archivo Word la tabla, con las siglas de su nombre y el nimero de la
actividad, por ejemplo: ARL_Ac11

El desarrollo y envio de esta actividad constituye una Evidencia de Aprendizaje

En seguida dé clic en el botén examinar y ubique la carpeta donde guardé su documento,
una vez adjuntado, presione el botdn subir este archivo para publicarlo en la plataforma.
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3.2 PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

| Actividad 12: Propuesta del Plan de desarrollo profesional docente

Propésito: Identifica las competencias docentes para construir su Plan de desarrollo
profesional docente, que atienda la problematica social de los jovenes y el logro del perfil de
egreso.

Duracion: 3 horas presencial y 3 horas en linea.

Instrucciones:
1. Considere las indicaciones del instructor para realizar la actividad.

2. Con base en la actividad anterior de esta misma unidad, exprese por escrito, qué resultados
ha obtenido en el aprendizaje de los estudiantes, al realizar las actividades cotidianas que
ha emprendido para el cumplimiento de los planes y programas establecidos. Elabore un
documento en Word del andlisis realizado.

3. Considerando el contenido de la tabla generada en la Actividad 11 disefie su plan de
desarrollo profesional docente en el presente ciclo escolar, apoyandose en el siguiente
organizador gréafico. En la ultima columna de la tabla, exprese como sus acciones de
mejora van a coadyuvar al logro del perfil de egreso de los estudiantes de EMS.

Competencias Atributos de Atributos por Acciones Plazo en Evidencia Aplicacion de Perfil de egreso.
docentes mayor dominio desarrollar para que se de accién | las mejoras Competencias
(Acuerdo 447) mejorar el realizara atendida en el proceso | genéricas a
logro de la . de atender
competenci .
a docente aprerldlzaje,
ensefianza y
evaluacion
Contribuye a la Favorece el Reforzar la Cursar un otofio Diploma Actividades 3. Elige y
generacion de dialogo como competencia diplomado 2013 de practica estilos
un ambiente mecanismo para de comunicacion de vida
que facilite el la resolucion de desarrollo integradas a | saludables
desarrollo sano | conflictos . L
e integral de los | personales e humano mi planeacion 3.3 Cultiva
Estudiantes. interpersonales relaciones
entre los Generacion interpersonales
REVISAR estudiantes y, en de dinamicas | que contribuyen a
TOoDO EL | SY ca};o, los que incluyan | su desarrollo
canaliza para interacciones humano y el de
EJEMPLO que reciban una quienes I¥> rodean
atencion
adecuada

4. Guarde el archivo del plan de desarrollo profesional docente, con las siglas de su nombre y
el numero de la actividad, por ejemplo: ARL_Ac12

5. En seguida dé clic en el botén examinar y ubique la carpeta donde guardé su documento,
una vez adjuntado, presione el botdn subir este archivo para publicarlo en la plataforma.

El desarrollo y envio de esta actividad constituye una Evidencia de Aprendizaje.
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3.3 PROPUESTA DE PLAN DE INTERVENCION

\ Actividad Integradora del Médulo: Propuesta de plan de intervencion

Propésito: Construye un plan de intervencion que atienda la problematica social de los jévenes
de su contexto regional e institucional, con fundamento en lo establecido en la RIEMS.

Duracion: 3 horas presencial y 3 horas en linea.

Instrucciones:
1. Considere las indicaciones del instructor para realizar la actividad.

2. A partir de los productos realizados en las actividades del médulo, elabore un esbozo
de su Plan de intervencion considerando los elementos que se proponen en la
guia para el plan de intervencion. (tabla siguiente)

3. Guarde el archivo del Plan de intervencion, con las siglas de su nombre y el nimero de
la actividad, por ejemplo: ARL_Acint

4. En seguida dé clic en el boton examinar y ubique la carpeta donde guardd su
documento, una vez adjuntado, presione el botdn subir este archivo para publicarlo en
la plataforma.

GUIA PARA EL PLAN DE INTERVENCION

ELEMENTOS SIGNIFICADO

Propositos del Meta a alcanzar en torno a las actividades de aprendizaje

plan de
intervencion

que va a generar en su plan

Fundamentacion

Texto que expresa la relevancia y pertinencia del SNB, el
MCC vy los principios de la RIEMS

Marco contextual
institucional

Presenta la descripcion de la region y de su institucion en
donde se encuentra adscrito el docente participante

Competencias
genéricas a
desarrollar para el
logro del perfil de
egreso

Se presentan las Competencias genéricas y los
atributos que va a desarrollar en su plan de intervencion

Diagnéstico:
Situacion de la
problematica de
los estudiantes

Es la descripcion de la problematica encontrada en sus
estudiantes

Actores

Referencia de las personas que se encuentren
involucradas en la soluciéon a la problematica presentada
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participantes que
atenderan la
problematica

(incluir al docente-participante ademas de estudiantes,
padres, directivo, orientador, entre otros)

Estrategias

Procedimiento que se plantea para llevar a cabo el plan y
atender la problematica

Acciones

Actividades especificas que permitiran el logro de las
estrategias planteadas

Medidas de
seguimiento

Describir la forma en que se implementara el plan de
intervencion y como se valoraran los avances

Criterios e
indicadores a
evaluar del plan
de intervencion

Aspectos que se van a valorar de cada una de las
estrategias incluyendo indices observables en las
evidencias obtenidas durante el desarrollo del plan de
intervencion

Tiempos

Presentar un cronograma de las acciones a implementar

Competencias
docentes
aplicadas

Se presentan las Competencias docentes y los atributos
que va a desarrollar en su plan de intervencion

El desarrollo y envio de esta actividad constituye una Evidencia de Aprendizaje

Al final de este Mddulo | el instructor explica el CERTIDEMS vy les orienta sobre los elementos
trabajados en el médulo, que abonan a las opciones de certificaciéon. Las cuales se pueden ver

en la siguiente liga:

http://certidems.anuies.mx/public/portada/

Actividad de Cierre del Médulo: Autoevaluaciéon ¢Qué traje y qué me llevo?

Propdésito: Reflexione sobre la experiencia formativa y vivencial que construyé en este médulo.

Duracién: 30 minutos presencial y 40 minutos en linea.
Instrucciones:

1.

Cada uno de los participantes comenta las experiencias obtenidas en el médulo, sefalando
las ideas y concepciones con las cuales llegaron, y la forma como éstas se transformaron
durante el transcurso del modulo.
Para la presentacion de las experiencias personales, considere las indicaciones del
instructor.
Después de realizar su presentacién, debera escribirla en un documento para remitirla al
instructor del curso.



http://certidems.anuies.mx/public/portada/
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4. Guarde el documento con las siglas de su nombre y el numero de la actividad, por ejemplo:
ASS_ACierre.

5. Enseguida dé clic en el botén Examinar y ubique la carpeta donde guardd su documento.
Una vez que lo haya anexado, presione el boton Subir este archivo para publicarlo en la
plataforma.

El desarrollo y envio de esta actividad constituye una Evidencia de Aprendizaje

Actividad 13: Evaluacion del Médulo |

Propésito: Valora los contenidos y la dindmica de trabajo del Moédulo | para la
retroalimentacion al instructor, al grupo y al profesor con la finalidad de fortalecer el desarrollo y
la construccion de aprendizajes significativos y colaborativos.
Duracién: 40 minutos en linea.
EVALUACION
e ;Como evaluas al Médulo?
e ;Como evaluas al grupo?
e ;Como evallas tu participacion?
e ;Como evaluas al Instructor (a)?
Instrucciones:
1. Responda las preguntas y envielas con las siglas de su nombre y el numero de la actividad,
por ejemplo: ASS_Ac13.
2. Enseguida dé clic en el boton Examinar y ubique la carpeta donde guardé su documento.
Una vez que lo haya anexado, presione el botén Subir este archivo para publicarlo en la
plataforma.

El desarrollo y envio de esta actividad constituye una Evidencia de Aprendizaje

Actividad 14: Portafolio de evidencias

Propésito: Integra y presenta evidencia de los aprendizajes construidos y el trabajo

desarrollado en el Modulo |

Duracién: 40 minutos de trabajo independiente en linea.

Instrucciones:

1. Integrar un portafolio con los trabajos realizados en las diferentes Actividades de
Aprendizaje del modulo

2. La recopilacion de los trabajos debe dar cuenta de las evidencias de su aprendizaje. Para
integrarlo, considere las indicaciones del instructor.

3. Guarde el documento con las siglas de su nombre y el nombre de la actividad. Por ejemplo:
ASS_Portafolio.doc.
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4. Enseguida dé clic en el boton Examinar y ubique la carpeta donde guardd el documento.
Una vez que lo haya anexado, presione el botdon Subir este archivo para publicarlo en la
plataforma.

El desarrollo y envio de esta actividad constituye una Evidencia de Aprendizaje
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CENTRO DE DOCUMENTACION VIRTUAL

Unidad 1

La Reforma Integral de la Educacion Media Superior: una Estrategia Incluyente que
Favorece al Sistema Nacional del Bachillerato en México
http://www.slideshare.net/carlossilvazac/ingreso-al-snb-2784870
http://servicios.encb.ipn.mx/tutorias/formatos/LECTURA_TUTO/COMPETENCIAS%20GENERI
CAS%20QUE%20EXPRESAN%20EL%20PERFIL%20DEL%20EGRESADO.pdf
http://www.sems.gob.mx/aspnv/video/Reforma_Integral.pdf

Acuerdo 442: http://www.copeems.mx/images/pdf/Acuerdo442_SNB.pdf

Unidad 2
Elementos que Constituyen el Perfil del Egresado

Vigia de la UNICEF (2006) obtenido desde:
http://www.unicef.org/lac/indice_adolescencia_mexico2006.pdf

Reporte de la Encuesta Nacional de Desercién en la Educacion Media Superior. SEP
(2012, pp, 44 a la 60).

http://www.siguele.sems.gob.mx/siguele/encuesta.php

Encuesta nacional de valores en juventud 2012
http://www.imjuventud.gob.mx/pagina.php?pag_id=483

México un pais de jévenes
http://www.inegi.org.mx/inegi/contenidos/espanol/prensa/contenidos/Articulos/sociodem
ograficas/mexico-jovenes.pdf

Desercién escolar y conductas de riesgo en adolescentes 2011 SSP
http://www.ssp.gob.mx/portalWebApp/ShowBinary?nodeld=/BEA%20Repository/121416
6//archivo

Embarazo en adolescentes del sureste de México, Esperanza Tufidén Pablos. Redalyc
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=11204807

Nociones de juventud: http://www.scielo.cl/pdf/udecada/v11n18/art02.pdf

Video del Gobierno del Estado de Puerto Rico: http://www.youtube.com/watch?v=bDUE-
_lU1Qg

Florenzano, R. Conductas de riesgo y factores protectores. Universidad Catélica de
Chile
http://escuela.med.puc.cl/paginas/ops/curso/lecciones/leccion16/m4l16leccion2.htmi
http://www.reformaiems.sems.gob.mx/work/sites/riems/resources/FileDownload/149/Ref
orma_lIntegral.pdf
http://www.semsver.gob.mx/Reforma_EMS/Competencias_genericas.ppt

Competencias disciplinares basicas del Sistema Nacional de Bachillerato, SNB.
http://servicios.encb.ipn.mx/tutorias/formatos/LECTURA_TUTO/COMPETENCIAS%20D
ISCIPLINARES%20B%C3%81SICAS%20DEL%20SN%20DE%20BACHILLERATO.pdf
Acuerdo 656: http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5278078&fecha=20/11/2012
Acuerdo 486: http://www.copeems.mx/images/pdf/Acuerdo486_SNB.pdf

Acuerdo 488: http://www.copeems.mx/images/pdf/Acuerdo488 SNB.pdf

40


http://www.slideshare.net/carlossilvazac/ingreso-al-snb-2784870
http://servicios.encb.ipn.mx/tutorias/formatos/LECTURA_TUTO/COMPETENCIAS%20GENERICAS%20QUE%20EXPRESAN%20EL%20PERFIL%20DEL%20EGRESADO.pdf
http://servicios.encb.ipn.mx/tutorias/formatos/LECTURA_TUTO/COMPETENCIAS%20GENERICAS%20QUE%20EXPRESAN%20EL%20PERFIL%20DEL%20EGRESADO.pdf
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e Acuerdo 447: http://portalsej.jalisco.gob.mx/educacion-media-
superior/sites/portalsej.jalisco.gob.mx.educacion-media-superior/files/acuerdo_447.pdf

Unidad 3

Atributos del Perfil Docente

o Acuerdo 447. Disponible en: http://portalsej.jalisco.gob.mx/educacion-media-
superior/sites/portalsej.jalisco.gob.mx.educacion-media-superior/files/acuerdo_447.pdf

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS Y ENLACES DE INTERES

e Acuerdos Secretariales:
http://www.reforma-iems.sems.gob.mx/wb/riems/acuerdos secretariales

e Conferencia mundial sobre la Educacion superior, “La Educaciéon Superior en el siglo
XXI: Visién y accion.” Documento de la UNESCO:
http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration spa.htm

¢ Informe sobre la Educacion Superior en América Latina y el Caribe 2000-2005.

e http://www.javeriana.edu.co/javerianalvice acad/boletin/documentos/InformeES200020
05.pdf

e La Educacion encierra un tesoro, documento de la UNESCO:
http://www.unesco.org/delors/delors s.pdf

e Philippe Perrenoud. Diez nuevas competencias para ensefar. Barcelona: Grag,
Biblioteca de aula No. 196, 2004.
http://redeca.uach.mx/competencias/Diez%20nuevas%20competencias%20para%20en
senar.pdf

o Certidems: http://certidems.anuies.mx/public/portada/
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LISTA DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE MODULO |

Actividad 2. Conceptualizacién de los principios de la RIEMS

Actividad 3. Sistema Nacional de Bachillerato

Actividad 4. Presentacion del Marco Curricular Comun (MCC)

Actividad 5. Foro de discusion “Nociones fundamentales de la RIEMS”

Actividad 6. Caracteristicas y el contexto de los estudiantes en la Educacion Media
Superior.

Actividad 7. Problematicas sociales en el contexto de los estudiantes de EMS.

Actividad 8. Exploracion diagnéstica:;Qué sabemos de la desercion en nuestro
contexto?
Actividad 9. Caracteristicas de las competencias genéricas

Actividad 10. Vinculacion de las competencias genéricas con el contexto y la
problematica social de los estudiantes en la Educaciéon Media Superior

Actividad 11. Reconocimiento de las competencias docentes vinculadas a su practica
educativa.

Actividad 12. Propuesta de Plan de desarrollo profesional docente
Actividad Integradora del Médulo I. Propuesta de Plan de Intervencion

Actividad de Cierre del M6dulo: Autoevaluacion: ;Qué traje y qué me llevo?

Actividad 13. Evaluacion del Médulo |

Actividad 14. Portafolio de Evidencias
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RUBRICA DE EVALUACION DEL MODULO |

ACTIVIDAD INTEGRADORA DEL MODULO

Criterios Nivel de dominio
Excelente Bueno Regular Insuficiente

Dominio de | Fundamenta con | Fundamenta las | Tiene dominio | No fundamenta

los claridad y exactitud | ideas basico del | ninguna de las ideas

conceptos las ideas | presentadas en | planteamiento presentadas.
presentadas en el | el documento a | dela RIEMS.
documento a partir | partir del
del planteamiento | planteamiento
de la RIEMS. de la RIEMS.
Da cuenta del | Da cuenta del | Integra algunas | Tiene algunas ideas
dominio de las | dominio de las | nociones de la | generales en torno a
nociones que | principales RIEMS. la RIEMS.
enmarca la RIEMS. | nociones de la

RIEMS.

Explicita los | Menciona los | Presenta en un | No refiere los
aprendizajes aprendizajes 50% los | conceptos tratados
construidos en | construidos en | conceptos en el moédulo
relacion a los |relacion a los | tratados en el
conceptos conceptos maodulo.
analizados en el | analizados en el
maodulo. maodulo.

Articulacién Relaciona de | Relaciona de | Establece Hace descripciones
manera coherente | manera algunas generales de la
las ideas y | coherente las | relaciones de | informacion
conceptos ideas y | conceptos en la | presentada.
desarrollados en el | conceptos informacion
documento a nivel | desarrollados en | presentada en
tedrico y practico el documento | el documento.

solo a nivel
tedrico.

Apropiacion | Establece con | Senala acciones | Indica algunas | Establece algunas
claridad acciones | de intervencién | acciones del | lineas de accion
pertinentes desde | de forma general | contexto sin | aisladas y
su propia actuacion | indicando los | involucrar su | descontextualizadas,
docente con los | elementos del | actuacion incluyendo algunos
elementos plan de | docente. elementos indicados
indicados en la | intervencion en la elaboracioén del
elaboracién del plan de intervencion
plan de
intervencion.
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